
Miembros de propuesta de junta nacional ASCON 2027-2028 

 

1) Presidente: Alejandro Colmenares Betancourt 
 

 
 
Formación académica y actividades profesionales: 

• Maestría en Epidemiología Clínica y Bioestadística. Pontificia Universidad Javeriana. 

• Postgrado en Neonatología. Universidad del Valle. Cali, Colombia. 

• Residencia en Pediatría y Puericultura. Universidad de los Andes. San Cristóbal, Venezuela.  
Título convalidado en Colombia: Julio 1999 (Resolución ICFES N° 959). 

• Medicina y Cirugía. Universidad Nacional Experimental Francisco de Miranda. Coro, Venezuela. 
       Título convalidado en Colombia: Junio 1999 (Resolución ICFES N° 896). 

• Neonatólogo de la Unidad de Recién Nacidos del Hospital Militar Central de Bogotá. Desde mayo de 
2011 hasta la fecha. 

• Docente Asociado de pregrado y postgrado de la Universidad Militar Nueva Granada desde el 2011 a 
la fecha. 

• Investigador activo del Grupo de investigación Respira Latinoamérica y del Centro Infant de Medicina 
Traslacional. Buenos Aires. Argentina. 

 

 
Actividades como miembro de ASCON: 

• Miembro activo de ASCON: desde 2001 

• Miembro activo del Comité de Investigación 

• Autor de consensos de expertos 
o Usos de la terapia de reemplazo con surfactante pulmonar en RN prematuros menores de 

32 semanas. En periodo de edición 
o Prevención de la infección respiratoria aguda baja de origen viral en menores de 2 años: 

énfasis en el virus sincitial respiratorio en Colombia. Diciembre de 2025 
o Consenso colombiano de manejo al final de la vida en unidad de cuidado intensivo neonatal. 

Enero 2022 
o Consenso de expertos neumología y neonatología. Febrero de 2021 
o Vacunación en el recién nacido prematuro: justificación de vacuna hexavalente. Febrero 

2021 

• Autor del capítulo “Hiperbilirrubinemia Indirecta Neonatal”. Del libro “Texto de Neonatología”. Editorial 
Distribuna. ISBN 978-628-7673-66-3. Publicado en Julio 2025 

• Coordinador y jurado evaluador de la presentación de trabajos de investigación en el marco del 
Congreso Panamericano de Neonatología desde el año 2007 

• Instructor del Taller de Estabilización y Transporte Neonatal. desde el 2013 al 2017. 
 
 
 
 
 



 
 

2) Vicepresidente: Deixi Stella Fontalvo Díaz 
 

 
 
Formación académica y actividades profesionales: 

• Médico - Universidad Libre de Barranquilla 

• Pediatra Neonatóloga - Universidad de Buenos Aires 

• Consejera Territorial de Planeación - Sector Salud (2024-Actual) 

• UCIN Clínica Laura Daniela 

• UCIN Clínica Buenos Aires 

• UCIN Clínica Santa María 

• UCIN Clínica Someda - San Juan del Cesar 

• UCIN Clínica Sermultisalud Codazzi 

• Sala de Adaptación Neonatal - Hospital Rosario Pumarejo de López 

• Docente Ad Honorem - Fundación Universitaria 
 
Actividades como miembro de ASCON: 

• Presidente ASCON - Regional Norte (2019-2021) 

• Presidente ASCON - Regional Norte (2021-2023) 

• Vicepresidente ASCON Regional Norte (2025-2027) 

• Instructora de Reanimación Neonatal 
 
Miembro de otras Sociedades Científicas: 

• Past President Sociedad Colombiana de Pediatria - SCP Regional Cesar 

• Vocal SCP Nacional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

3) Secretaria: Virginia Vargas Rey 

 
 

Formación académica y actividades profesionales: 
 

• Médica y Cirujana (Universidad del Valle 2009) 
• Especialista en Pediatría (Universidad ICESI – 2014) 
• Especialista en Neonatología (Universidad CES – 2021) 
• Especialista en Docencia Universitaria (Universidad ICESI – 2023) 
• Docente del Departamento de Pediatría – Universidad ICESI (2014-2019) 
• Neonatóloga – Fundación Clínica Valle del Lili (2021-Actualidad) 
• Coordinadora Servicio Pediatria y Unidad De Cuidado Intensivo Neonatal– Clínica Cali (2024-2025) 
• Neonatóloga Programa Padrino Fundación Valle del Lili. (2021-Actualidad) 

 
Actividades como miembro de ASCON: 

• Miembro activo de ASCON: desde 2021 
• Vicepresidente ASCON- Regional Eje Suroccidente (Periodo 2026-2028) 

• Instructora Curso Nutrición Neonatal ASCON 2024 

• Autor del capítulo “Anemia Neonatal”. Del libro “Texto de Neonatología”. Editorial Distribuna. ISBN 
978-628-7673-66-3. Publicado en Julio 2025 

• Instructora Talleres Reanimación Neonatal, Transporte Neonatal y Emergencias Neonatales Programa 
Hospital Padrino Fundación Valle del Lili.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4) Tesorera: María Azucena Niño Tovar 

 

Formación académica y actividades profesionales: 
• Médica y Cirujana (Universidad Industrial de Santander – 1999), grado con distinción Cum Laude 
• Especialista en Pediatría (Universidad Industrial de Santander – 2004) 
• Especialista en Neonatología (Universidad del Valle – 2006) 
• Especialista en Bioética (Universidad El Bosque – 2015) 
• Especialista en Bioética Pediátrica (Children´s Mercy Bioethics Center en afiliación con 

Universidad de Missouri, Kansas city – USA, 2019) 
• Magister en Bioética (Universidad El Bosque – 2022), grado con Tesis Meritoria 
• Candidata a Doctora en Bioética (Universidad El Bosque) 
• Docente del Departamento de Pediatría – Universidad Industrial de Santander (Desde 2015) 
• Neonatóloga asistencial – Fundación Clínica Valle del Lili y Hospital Universitario del Valle (2006) 
• Coordinadora UCIN – Clínica Manizales (2007-2008) 
• Neonatóloga asistencial – Fundación Cardiovascular de Colombia (2009-2019) 
• Neonatóloga de Plan Canguro y Bioeticista – Clínica Materno Infantil San Luis (Desde agosto 2017) 
• Neonatóloga  y Bioeticista – Empresa Social del Estado, Hospital Universitario de Santander (Desde 

2019 y Coordinadora de UCI neonatal desde 2024) 
 
Actividades como miembro de ASCON: 

• Miembro activo de ASCON: desde 2007 
• Vicepresidente ASCON- Regional Eje Cafetero (Periodo 2007-2008) 

• Instructora de Reanimación Neonatal: 
1º Certificación: Cartagena, junio de 2009; 2º Certificación: Medellín, agosto de 2011; 3º Certificación: 
Cartagena, octubre de 2014; 4º Certificación: Medellín, febrero de 2019; 5° Certificación: Bogotá, 
mayo de 2023 

• Presidente ASCON- Regional Santander (Periodo 2011-2012) 

• Vicepresidente ASCON - Regional Santander (Periodo 2013-2014) y (Período 2015-2016) 

• Coordinadora de Comité de Ética ASCON (Desde 2019 a la fecha) 

• Líder académica del I y II Curso Colombiano de Cuidado Paliativo Perinatal y Neonatal (Años 2022 y 
2023) 

• Coordinadora temática del “Consenso Colombiano de Manejo al Final de la Vida en Unidad de 

Cuidado Intensivo Neonatal”, 2022 

• Editora asociada de Manual de Reanimación Neonatal ASCON – Capítulo de Consideraciones Éticas, 
año 2021 y año 2026 

• Secretaria ASCON – Junta Nacional (Período 2023-2024; Período 2025-2026) 

 
Miembro de otras Sociedades Científicas: 

• Miembro activo de la Sociedad Colombiana de Pediatría - SCP; Regional Santander (Desde agosto 
de 2011)  

• Miembro activo de la Sociedad Americana de Bioética y Humanidades - ASBH (Desde 2018) 

 

 



 

PROPUESTA PLAN DE GOBIERNO 

"Liderando el futuro de la salud neonatal en Colombia" 

ASCON 2027–2029 

 

La nueva Junta Directiva de la Asociación Colombiana de Neonatología asumirá el 
compromiso de liderar una etapa de consolidación, crecimiento e impacto para nuestra 
organización. El objetivo principal es que ASCON sea reconocida no solamente como una 
sociedad científica que reúne especialistas, sino también como una fuerza viva, técnica, 
académica y ética que contribuye activamente a transformar la realidad de los recién 
nacidos y sus familias en Colombia. 

Durante este período se trabajará para continuar consolidando a ASCON como la voz 
científica de referencia en neonatología, fortaleciendo la educación continua, la 
investigación colaborativa, la generación de evidencia científica, la calidad de la atención 
neonatal, el compromiso social y la participación en la construcción de políticas públicas 
en nuestro país.  

Se impulsará una gestión transparente, orientada a resultados medibles y comprometida 
con la equidad en salud, promoviendo iniciativas que contribuyan a reducir las brechas de 
acceso, mejorar los desenlaces neonatales y propender para que cada recién nacido, 
independientemente de su lugar de nacimiento o condición social, tenga la oportunidad de 
recibir una atención segura, oportuna, humanizada y basada en la mejor evidencia 
científica disponible. 

El propósito es construir una ASCON más cercana a sus asociados, más influyente en las 
decisiones nacionales, más visible en el ámbito internacional y más comprometida con el 
desarrollo integral de la neonatología colombiana, dejando proyectos sostenibles que 
trasciendan los períodos de gobierno y generen beneficios perdurables para las 
generaciones presentes y futuras de recién nacidos. 

 

EJE 1. ASCON COMO VOZ TÉCNICA NACIONAL 

Objetivo 

Fortalecer el liderazgo de ASCON en la formulación de políticas públicas y decisiones 
nacionales relacionadas con la salud neonatal. 



Metas 

• Participación permanente en mesas técnicas del Ministerio de Salud, INS, IETS y 
sociedades científicas. 

•   Impulsar la generación sistemática de consensos de expertos y guías de práctica 
clínica esenciales para optimizar los estándares de atención, mitigar la variabilidad 
clínica y elevar la seguridad en el manejo de los recién nacidos. 
Para operativizar esta meta y dar soporte técnico a nuestras posturas, se 
gestionará la creación de dos órganos clave: 
 

• Comité de Calidad y Seguridad. 

• Comité de Economía de la Salud y Sostenibilidad. 

• Consolidar y socializar la posición nacional de ASCON frente a la regionalización 
neonatal, promoviendo un modelo de redes integradas de servicios que garantice 
una atención oportuna, equitativa y segura en todo el territorio nacional, evitando 
barreras geográficas o sociales de acceso 

 

EJE 2: OBSERVATORIO COLOMBIANO DE SALUD NEONATAL 

Objetivo 

Crear el Observatorio Colombiano de Salud Neonatal como el soporte técnico y científico 
definitivo de ASCON. Para lograr este objetivo se contará con la participación activa de los 
presidentes de las regionales, los cuales tendrán un rol vinculante en la toma de decisiones 
del día a día, garantizando que las particularidades de cada territorio sean escuchadas, 
intervenidas y dar apoyo en las soluciones. 

Metas 

Generar evidencia sólida en salud pública y ejercicio profesional que nos permita actuar 
de manera oportuna y respaldar soluciones reales ante los problemas más sensibles que 
afectan a nuestra especialidad: 

• La reducción de la mortalidad neonatal y el control de las patologías frecuentes que 
afectan el desarrollo de los recién nacidos. 

• El diagnóstico detallado de las condiciones y necesidades de nuestros recursos 
humanos en todo el país. 

• La defensa activa de las Unidades de Cuidado Intensivo Neonatal ante cierres 
injustificados, garantizando que cada decisión nacional esté sustentada técnicamente. 

 



EJE 3: EDUCACIÓN DE EXCELENCIA Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

Objetivo 

Consolidar a ASCON como la principal plataforma de educación neonatal en Colombia y 
fomentar el acercamiento con otras Asociaciones de Neonatología de Latinoamérica,con la 
finalidad de favorecer intercambios científicos, docentes y de investigación. 

Metas 

• Consolidar cursos de actualización en  Neonatología.  
• Fortalecer la Academia Virtual ASCON: cursos, talleres, podcasts y master class  
• Realizar webinars de actualización mensuales incluyendo a todas las regionales.  

Nuevas líneas  

Para lograr las metas anteriormente formuladas, y con la finalidad de iniciar la 
transformación digital de la Asociación, se propondrá la incorporación de nuevas 
tecnologías, el uso de la inteligencia artificial y de recursos virtuales, como 

• Inteligencia Artificial aplicada a Neonatología.  
• Telemedicina neonatal.  
• Calidad y seguridad del paciente neonatal.  
• Gestión clínica neonatal.  
• Abordaje  y resolución de conflictos en salud: mediación bioética 
• Perlas en bioética clínica neonatal 
• Uso de ecografía a la cabecera del paciente 

 

EJE 4. CALIDAD Y SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN NEONATAL 

Objetivo 

Promover estándares nacionales de calidad liderados por la comunidad científica. 

Metas 

Desarrollar estándares ASCON en la atención neonatal: Reanimación neonatal, Prevención 
de ROP, Nutrición neonatal, manejo en sala de partos y estabilización del prematuro, 
Oxigenoterapia, Transporte neonatal, 10 primeros días en la UCIN, equipos de respuesta 
rápida neonatal, diagnostico en relación a personal disponible, formación académica y 
recursos ajustados a la complejidad en las unidades neonatales del territorio nacional.  

 



EJE 5. INVESTIGACIÓN COLABORATIVA Y GENERACIÓN DE EVIDENCIA CIENTÍFICA 

Objetivo 

Fortalecer la investigación sobre temas prioritarios en salud neonatal. 

Metas 

a) Dar continuidad a los proyectos de cooperación Internacional y Proyectos de Impacto 
nacional y regional que se estén ejecutando. 

b) Gestionar la creación de la Red Colombiana de Investigación Neonatal.  

c) Promover publicaciones colaborativas.  

d) Fomentar la investigación multicéntrica mediante convocatorias internas con pequeños 
fondos semilla para proyectos liderados por neonatólogos en regiones periféricas. Generar 
una rúbrica y lista de chequeo para orientar la redacción y sometimiento de estas iniciativas. 

e) Estructurar el equipo de investigación desde la parte metodológica y ética en 
investigación: consolidar comité técnico científico y comité de ética en investigación. 

 

EJE 6. FORTALECIMIENTO GREMIAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 

Objetivo 

Incrementar el valor que ASCON ofrece a sus asociados. 

Metas 

• Observatorio laboral del neonatólogo.  
• Encuesta nacional de condiciones laborales.  
• Fortalecimiento de los capítulos regionales  
• Respaldar la consolidación del capítulo de enfermería y terapia respiratoria y 

constituir en forma explícita capítulo de fellows de neonatología 
• En cumplimiento de los estatutos, se nombrarán lideres en cada uno de los comités 

establecidos para optimizar su funcionamento:  

1) Comité Científico: Líder propuesto: Clara Esperanza Galvis  
2) Comité de Ética: Líder propuesta: María Azucena Niño 
3) Comité Gremial y de Gobierno: Líderes propuestos: Todos los presidentes de las 

Regionales. 
4) Comité de Eventos y Congresos: Líder propuesto:  José María Solano   



5) Comité de Acreditación y Docencia: Líder propuesta: Diana Arias 
6) Comité de Medios e Informática: Líder propuesta: Maria Camila Gómez  

 

EJE 7. POSICIONAMIENTO INTERNACIONAL Y LIDERAZGO EN AMÉRICA LATINA 

Objetivo 

Posicionar a ASCON como el principal referente clínico y académico de la neonatología en 
América Latina, impulsando la internacionalización de nuestros especialistas y liderando la 
agenda científica regional. 

Metas 

• Consolidar el impacto del Congreso Panamericano de Neonatología 
• Liderar la formulación de guías de práctica clínica y consensos de expertos de 

alcance regional, exportando el rigor metodológico de ASCON para estandarizar el 
cuidado neonatal en otros países de Latinoamérica. 

• Establecer convenios de cooperación internacional y reciprocidad académica con 
asociaciones científicas homólogas del continente. 


